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DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS POLITIKA

Hegelmann jmonés (pagal organizacing struktiira) taiko darbuotojy saugos ir sveikatos politika
sickdamos uztikrinti kiekvienam darbuotojui saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas,
uzkirsti kelia su darbu susijusioms darbuotojy traumoms bei profesiniams susirgimams, formuoti
saugig ir sveikg darbo aplinkos kultiira, grista asmenine atsakomybe ir bendradarbiavimu.

Tikslas — apibrézti pagrindinius Hegelmann jmoniy darbuotojy saugos ir sveikatos principus.

1. Darbuotojy saugos ir sveikatos uitikrinimo principai ir Hegelmann jmoniy jsipareigojimai:

1.1. pagrindinis Darbuotojy saugos ir sveikatos principas - sickiame uztikrinti darbuotojy sauga
ir sveikata darbe, bei uzkirsti kelig nelaimingiems atsitikimams, profesinéms ligoms ir kitoms su
darbu susijusioms rizikoms.

1.2. darbuotojy sauga ir sveikata laikoma vertinga organizacijos vertybe, nes ji uztikrina ne tik
darbuotojy gerove, bet ir prisideda prie Hegelmann jmoniy sékmes.

1.3. Hegelmann jmoniy vadovybé vykdo aktyvy jsitraukimo procesa. kuris uZztikrina saugos
politikos jgyvendinima visose bendrovés jmonése.

1.4. Hegelmann jmoniy parengtas aiskus visy darbo viety nuolatinio gerinimo bei Vidinés
kontrolés planas. Numatyty prevenciniy priemoniy plane nurodomos vertinimo sritys, atsakingi
asmenys, periodiskumas kaip mazinti pakenkimo sveikatai ir nelaimingy jvykiy rizikas.

2. Hegelmann jmonés prisiima atsakomybe uZ savo veikloje darbuotojams kuriamq saugiq ir sveikq
darbo aplinkq ir jsipareigoja:
2.1. laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimy ir Sios Politikos principy,
uztikrinant, kad darbuotojai biity susipazing su $ia Politika:
2.2. uztikrinti, kad darbuotojy saugos ir sveikatos tikslai buty nustatyti visuose Hegelmann
jimoniy lygmenyse;
2.3. uztikrinti, kad darbuotojai prie§ pradédami dirbti biity instruktuoti darbuotojy saugos ir
sveikatos klausimais;

2.4. vertinti rizikos veiksnius visose darbo vietose ir nustatyti probleminiy sri¢iy, kuriose atliktas
rizikos vertinimas, skaiCiy, bei numatyti rizikos veiksniy valdymo priemones ir siekti, kad
veikloje biity iSvengta nelaimingy atsitikimy darbe ir incidenty;

2.5. uztikrinti, kad gauti prane$imai apie darbuotojy saugos ir sveikatos pazeidimus buty istirti,
iSanalizuoti ir biity imamasi biitiny prevenciniy priemoniy pazeidimams iSvengti;

2.6. uztikrinti Hegelmann jmonése darbuotojy saugos ir sveikatos atitiktj ISO 45001:2018
standartui (taikoma tik Sertifikuotoms Bendrovéms):

2.7. nustatyti Hegelmann jmonése darbuotojy saugos ir sveikatos atsakomybeés sritis ir pavesti
atitinkamas funkcijas bei suteikti jgaliojimus atsakingiems darbuotojams;
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2.8. uztikrinti galimybes darbuotojams ir jy atstovams konsultuotis darbuotojy saugos ir
sveikatos klausimais ir dalyvauti darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos sistemos veikloje.
Remti darbuotojy saugos ir sveikatos komitety steigimag ir jy veikla:

2.9. siekti jpareigoti rangovus, verslo partnerius laikytis Sios Politikos principy, vadovautis
galiojanciais darbuotojy saugos ir sveikatos teises aktais ir standartais bei prisiimti atsakomybe
uz saugiy darbo salygy sudaryma savo darbuotojams;

2.10. bendradarbiauti darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais su verslo partneriais, valstybes
institucijomis ir jstaigomis bei kitomis suinteresuotomis Salimis.

3. Hegelmann jmonése darbuotojy saugos ir sveikatos pagrindinés tiksly sritys:
3.1. asmeninés apsaugos priemones;
3.2. maSiny sauga;
3.3. pasirengimas ekstremalioms situacijoms:
3.4. incidenty ir avarijy valdymas;
3.5. darbo vietos ergonomika:
3.6. cheminiy ir/ar biologiniy medziagy tvarkymas;
3.7. priedgaisriné sauga.

4. Hegelmann jmonése darbuotojy saugos ir sveikatos pagrindiniai rodikliai:
4.1. apmokyty darbuotojy skaicius saugos ir sveikatos ugdymo klausimais;
4.2. nustatyty probleminiy sri¢iy, kuriose atliktas rizikos vertinimas, skaicius;

4.3. incidenty, nesaugiy situacijy ir nesaugaus elgesio, apie kuriuos pranesta, skai¢ius;
4.4. LTA/NLTA skaicius.

5. Baigiamosios nuostatos

5.1. Uz Politikos nuostaty jgyvendinima ir tinkamg vykdymg Hegelmann jmonése atsakingi
vadovai ir (ar) jy paskirti atsakingi darbuotojai.

5.2. Visi Hegelmann jmoniy darbuotojai supazindinami su Politika ir privalo laikytis Politikos
nuostaty bei aktyviai dalyvauti jos jgyvendinime.

5.3. Politika perzitirima kasmet, kad islikty nuolat tinkama ir aktuali.

5.4. Politika taikoma visoms Hegelmann jmonéms.
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